DEPARTMENT OF CHILDREN AND FAMILIESWDR

Division of Family and Economic Security
		


د Wisconsin Works (W-2) د ارزونې رسمي تړون
WISCONSIN WORKS (W-2) FORMAL ASSESSMENT AGREEMENT

هغه شخصي معلومات چې تاسو یې چمتو کوئ د ثانوي موخو لپاره کارول کیدی شي [Privacy Law, s. 15.04 (1)(m), Wisconsin Statutes].

	د غوښتن لیک ورکوونکي / ګډون کوونکي نوم
[bookmark: Text1]     
	د شخصي پیژندنې شمیره
     
	RFA / د قضیې شمیره
     



تاسو کولی شئ د رسمي ارزونې څخه ګټه پورته کړئ. رسمي ارزونه د ډاکټر، ارواپوه، مشاور، د حرفوي بیارغونې متخصص، یا بل مسلکي سره لیدنه ده.  

تاسو کوم ډول رسمي ارزونې ته اړتیا لرئ؟
رسمي ارزونه به ستاسو په اړه معلومات راټول کړي (W-2 اداره به ټول هغه څه وګوري چې پلي کیږي):
[bookmark: Check2][bookmark: Text2] |_|	د لنډمهاله طبي حالت یا ټپي کیدو په تمه:       
 |_|	حمل
 |_|	د اوږدمهاله طبي حالت تمه کیږي:       
 |_|	د زده کړې اړتیاوې
 |_|	احساساتي او رواني روغتیا 
 |_|	د الکول یا نورو موادو ناوړه ګټه اخیستنه
 |_|	حرفوي بیا رغونه
 |_|	نور - مشخص کړئ:       


رسمي ارزونه به تاسو سره څنګه مرسته وکړي؟
د رسمي ارزونې پایلې به تاسو او ستاسو د مالي او کارموندنې پلان جوړونکي (FEP) سره په دې اړه باخبره پریکړې کولو کې مرسته وکړي:
· ستاسو د W-2 ځای پرځای کول؛
· ستاسو د کار اهداف او هغه فعالیتونه چې تاسو سره ستاسو اهدافو ته رسیدو کې مرسته کوي؛ 
· د روزنې او تعلیمي فعالیتونو د ترسره کولو وړتیا؛ او
· کوم ځانګړي خدمتونه او د کار ځای ځای چې تاسو ورته اړتیا لرئ.     


د استوګنې ځای څه شی دی؟
ستاسو د W-2 فعالیتونو ترسره کولو لپاره استوګنځي هغه بدلونونه دي چې ستاسو لپاره اسانه کوي. دلته د استوګنې ځینې مثالونه دي او ولې د استوګنې اړتیا ده:
· که تاسو د زده کړې معیوبیت لرئ تاسو ته د لارښوونو په پوهیدو کې اضافي مرسته درکوي؛
· ستاسو د پیل وخت بدلول که تاسو د یوې روغتیایی ستونزې لپاره درمل اخلئ چې تاسو په سهار کې خوب کوي؛
· که تاسو رواني معلولیت لرئ؛ تاسو ته د شور کمولو لپاره یو خاموش کاري ځای درکوي، يا
· که تاسو سالمه لرئ یا د دوړو سره حساسیت لرئ تاسو د دوړو څخه پاک کاري ساحې درکوي. 


دا ستاسو لپاره مهمه ده چې پوه شئ چې:
1. تاسو اړتیا نلرئ د کومې رسمي ارزونې لپاره پیسې ورکړئ. د رسمي ارزونو لګښت به ستاسو د روغتیا بیمې (لکه BadgerCare)، د W-2 ادارې، د Division of Vocational Rehabilitation یا د بل پروګرام لخوا تادیه شي.

2. ستاسو معلومات به شخصي ساتل کیږي. د رسمي ارزونې څخه راټول شوي معلومات محرم دي. دا به یوازې د W-2 ادارې لخوا کارول کیږي ترڅو تاسو سره د W-2 پروګرام کې مرسته وکړي. که تاسو بيرته واپس شئ او د W-2 لپاره د مختلف W-2 ادارې سره غوښتنه وکړئ، ستاسو د ارزونې رسمي معلومات به د نوي W-2 ادارې سره شریک شي.

3. ستاسو W-2 اداره به تاسو سره د رسمي ارزونې په بشپړولو کې مرسته وکړي. تاسو حق لرئ چې د W-2 ادارې څخه د مناسب تعدیلاتو یا استوګنې غوښتنه وکړئ ترڅو تاسو سره د رسمي ارزونې بشپړولو کې مرسته وکړي. خپل FEP ته ووایاست که تاسو د رسمي ارزونې بشپړولو کې مرستې ته اړتیا لرئ.

4. تاسو کولی شئ رسمي ارزونه ونه کړئ. که تاسو پریکړه وکړئ چې رسمي ارزونه بشپړ نه کړئ، تاسو به په هیڅ ډول مجازات نه شئ. تاسو به د رسمي ارزونې د ردولو په اړه ستاسو د پریکړې پراساس د W-2 لپاره تصویب یا غیر مستحق نه وئ.

5. که تاسو رسمي ارزونه رد کړئ، ستاسو FEP به ستاسو سره کار وکړي ترڅو د موجود معلوماتو پراساس د W-2 ځای پرځای کولو ټولې پریکړې او د فعالیت دندې ترسره کړي. په هرصورت،
· ستاسو FEP ممکن دومره معلومات ونلري چې دا معلومه کړي چې ایا تاسو معیوبیت لرئ یا په W-2 پروګرام کې د ګډون لپاره بل 
خنډ لرئ؛ او
· ستاسو FEP ممکن د خدماتو چمتو کولو توان ونلري یا د کار ځای ځایونه چې کولی شي ستاسو سره مرسته وکړي.


غوښتونکی/ګډون کوونکی باید د لاندې بکسونو څخه یو وګوري چې دا په ګوته کوي چې ایا هغه/هغي د رسمي ارزونې سره موافقه کړې یا رد کړې.

 |_|	زه موافق یم چې رسمي ارزونه وکړم. که زه بيرته واپس شم او د W-2 لپاره د بلې W-2 ادارې سره غوښتنه وکړم، زما د ارزونې رسمي معلومات به د نوي W-2 ادارې سره شریک شي.

 |_|	زه پدې وخت کې د رسمي ارزونې بشپړولو څخه انکار کوم.  

	د غوښتن لیک ورکوونکي / برخه اخیستونکي لاسلیک یا د تلیفوني لاسلیک متقابل عمل ID
     
	د لاسليک نيټه
     

	د W-2 ادارې نماینده لاسلیک
     
	د لاسليک نيټه
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